
Ergebnisprotokoll des Treffens 
des Migrationsrates 

vom Donnerstag, 11.11.2020, 18:30-21:00 Uhr 
 
 

Anwesend: Fr. Bomme, Hr. Cakir, Fr. Celebi, Fr. Decker, Hr. Fosso, Fr. v. Garßen, Fr. Götz, 
Hr. Hoyer, Fr. Hörl, Hr. Huber, Fr. Jogschies, Fr. Meindl, Fr. Schwaiger, Fr. Seisenberger, 
Hr. M. Ünal, Fr. Wiedergut 
 

1 Vorstellungsrunde und Aktuelles  

2 Vorhaben und Projekte  

2.1 Aktionen 2020 

 Internationaler Tag gegen Rassismus 

Freisinger Fahnen gegen Rassismus werden gehisst. OB und Hr. Fosso halten eine Rede. 

Außerdem sollen die Schulen gegen Rassismus eingeladen werden. Der Migrationsrat 

verteilt die Jutebeutel gegen Rassismus. Je nach (Corona-)Situation kann anschließend ein 
Umzug durch die Stadt stattfinden.  

 Verleihung des Freisinger Integrationspreises 

Der Preisverleihung soll in der Interkulturellen Woche stattfinden. Verliehen wird der 

Preis vom Migrationsrat. Die Ausschreibung des Preises soll bald starten. Hierzu soll eine 

Arbeitsgruppe „Integrationspreis“ entstehen. Wer gerne mitmachen möchte, soll sich 

bitte bei Fr. Hörl melden. 

 60 Jahre Anwerbeabkommen mit der Türkei 

Das Anwerbeabkommen jährt sich im nächsten Jahr zum 60. Mal. Dieses Thema will der 

Migrationsrat im nächsten Jahr bearbeiten und dazu Veranstaltungen anbieten. Ideen 

dazu bitte an Fr. Hörl. 

2.2  KITA-Bereich 

Sobald man sich wieder in Präsenz treffen kann, sollen zuständige Personen aus der 

Verwaltung eingeladen werden. Außerdem soll die Projektleitung der „Interkulturellen 

Erzählstunden“ der Freiwilligenagentur Landshut eingeladen werden, um mehr über die 
Umsetzung eines solchen Projekts zu erfahren. 

 
3 Sonstiges / Weitere Anliegen 

3.1 Bericht am Wörth 

Hr. Fosso ist mit den Anwohner*innen in Kontakt getreten und hat sich die Situation vor 

Ort angesehen. Fr. Hörl führt ein Gespräch in der Verwaltung. Von Seiten des 

Ordnungsamtes wurde zugesichert, dass sich der Kommunale Ordnungsdienst, der bald 

eingerichtet wird, darum kümmern wird. 

 

 



3.2  Interkulturelle Öffnung 

Das Konzept der Interkulturellen Öffnung wurde vom OB für gut befunden. Schritt für 
Schritt werden nun die einzelnen Maßnahmen eingeleitete. Im Januar 2021 wird erstmals 
eine Steuerungsgruppe, bestehend aus OB und verschiedenen Referatsleiter*innen, 
zusammentreffen und die Maßnahmen in einzelnen Ämtern besprechen. 
Hr. Fosso verweist auf eine positive Entwicklung in Sachen Interkulturelle Öffnung im 
Personalamt, welches folgenden Grundsatz in das Karriereportal aufgenommen hat: 
 

„Die Stadt Freising steht für Weltoffenheit und Vielfältigkeit. Auch bei der Auswahl 
unserer Mitarbeiter*innen legen wir großen Wert auf Diversität - unabhängig von 
Geschlecht, (sozialer) Herkunft, Behinderung oder sexueller Orientierung. Die 
Einhaltung unserer interkulturellen Leitlinien betrachten wir als Grundlage für die 
Arbeit unserer Mitarbeiter*innen der Stadtverwaltung“  
(Website Karriereportal der Stadt Freising, Stand: 13.11.2020) 

 
3.3  Abstimmung Roll-up 
Es gibt vier unterschiedliche Entwürfe für das neue Roll-up. Per Mail wird Fr. Hörl einen 
Link versenden mit den Auswahlmöglichkeiten. Es können alle bis zum 22.11.2020 dann 
online abstimmen. 
 
3.4  Integrationsbeirat auf Landkreisebene 
 
Fr. Seisenberger erzählt vom Vorhaben einen Integrationsbeirat auf Landkreisebene zu 
etablieren. Man kann sich hierfür landkreisweit bewerben. Die 8 bevölkerungsstärksten 
ausländischen Herkunftsländer sollen mit jeweils einer Vertretung abgebildet werden. 
Der Rat hat ein Antragsrecht. Es gibt voraussichtlich 19 Stimmberechtigte. 
Die Teilnehmenden diskutieren über das Vorgehen in der Zusammensetzung, wobei auch 
einige Aspekte kritisch betrachtet werden. Hr. Ünal spricht die Problematik 
Doppelstruktur zwischen der kreisangehörigen Stadt Freising und dem Freisinger 
Landkreis an. Fr. Hörl greift das Thema Flucht auf und stellt noch einmal heraus, dass an 
dieser Stelle die Möglichkeit bestünde den Geflüchteten im Landkreis eine Stimme zu 
geben. 
 
 
4 Nächste Sitzung  
 
Die nächste Jahresabschlusssitzung findet Dienstag, am 10. Dezember 2020 um 
18.30 Uhr in Webex statt.  
Bitte hierzu unter sina.hoerl@freising.de anmelden. Der Link wird Ihnen dann zugesandt. 
 
Verantwortlich für das Protokoll: Fr. Hörl 
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