
An den Oberbürgermeister 

der Stadt Freising 

Herrn Tobias Eschenbacher 

19. September2020 

Sehr geehrter Herr Oberbürgermeister‚ 

wir bitten Sie um zeitnahe Behandlung des nachfolgenden Antrags. 

Personelle Aufstockung Klimaschutzmanagement 

Für das Klimaschutzmanagement der Stadt Freising wird im Stellenplan 2021 eine weitere 

(zusätzliche) unbefristete Planstelle aufgenommen. 

Begründung.‘ 

Die vbr mehreren Jahren erstmals in den Stellenplan aufgenommene Rolle einer Klimaschutz— 

Manager*in hat beim bevorstehenden Umbau Freisings zu einer klimaneutralen Stadt eine 

herausragende Funktion. Diese reicht weit über die derzeit gegebene 
personelle Kapazität hinaus. 

Mit der Verpflichtung, Freising in den nächsten Jahre klimaneutral 
umzubauen, wurde explizit die 

fachliche Würdigung aller Beschlüsse auf ihre klimatischen Auswirkungen 
festgelegt. Wie bereits — 

Anfang des Jahres — am „Runden Tisch Klimanotstand” sowie in den Stadtrats-Diskussionen 

fraktionsübergreifend festgestellt, ist hierfür eine personelle Aufstockung des 

Klimaschutzmanagements unabdingbar. 

LA. Emilia Kirner, 

Fraktionsvorsitzende der ÖDP im Freisinger Stadtrat 

“\é{c\r‘


